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KEREKASZTAL BESZÉLGETÉS A FIATALOKRÓL 

Összegzés 

 

2015.10.14-én este a cseszneki faluházban a Virtuális Falu Program keretein belül kerekasztal 
beszélgetést tartottunk a fiatalok helyzetéről.  

Előzmények: 

A rendezvényre való meghívás 3 ütemben történt. Első körben a helyi újságban, a Cseszneki  Hírek 
szeptember végén megjelent számában jelent meg a felhívás. 

Második körben e-mailben személyre, családra szóló invitáció lett kiküldve a rendezvény előtt 6 
nappal a meghívottaknak, majd 3 nappal a rendezvény előtt személyesen postáztam/adtam át a 
hagyományos papír alapú  meghívókat. 

A rendezvényre összesen 16 család és 15 magánszemély került meghívásra. 

A kérdésköröket helyi fiatalokkal állítottuk össze. 

 

A kerekasztal-beszélgetés: 

World café módszertant alkalmazva valósítottuk meg a beszélgetést.  A world café egy egyszerű 
módszer arra, hogy lényeges kérdésekben célirányos társalgások hálózatát hozzuk létre. A world café 
alapfeltevése az, hogy az emberek birtokában vannak annak a bölcsességnek és kreativitásnak, 
amellyel bármely nehézségeket meg tudnak beszélni és új utakat, lehetőségeket találva közös erővel új 
dolgokat tudnak létrehozni. 

A cseszneki beszélgetésen összesen 20 fő vett részt.  

• 4 fő polgármester 
• 1 fő szakember 
• 10 fő civil 
• 2 fő segítő 

• 3 fő témavezető 
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A résztvevőket 3 csoportba osztottuk. Az elv az volt, hogy minden csoportba kerüljön 1 fő 
döntéshozó, 1 fő vállalkozó és legalább 1 fő fiatal. A civileket arányosan osztottuk szét a csoportok 
között.  

3 témakör 3 külön asztalnál került megbeszélésre. Minden témakörhöz tartoztak gondolatébresztő 
kérdések. Mind a három csoportnak lehetősége volt elmondania a véleményét minden egyes témakört 
illetően. Az elhangzott vélemények, gondolatok a következőek voltak: 

 

I.  Témakör: 
 

Fiatalok helyben maradása – lehetőségek, igények, problémák 
 

 
1. Több biztatásra van szükség a település vezetősége részéről. 
2. Elkötelezettség megvan a település irányába. 
3. Lehetőséget kell adni a fiataloknak a helyben maradásra. 
4. Kevés a kötetlen beszélgetésekre alkalmas fórum. 
5. A fiatalok részéről igények vannak, de felelősségvállalás nincs. 
6. Fiatalokba vetett bizalom kialakítására van szükség az idősebb generációkat illetően. 
7. Közös álláspont kialakításának igénye. 
8. Aktív közösségi életre van szükség. 
9. Több lehetőségre van szükség, míg mások szerint a lehetőségek adottak. 
10. Első lakáshoz jutás segítésére van szükség. 
11. Kulturális bizottság felállítására van szükség. 
12. Civil kerekasztal-beszélgetésekre van szükség. 
13. Fiatalok igényeit, lehetőségeit össze kellene gyűjteni. 
14. A kínálat és az igény nem találkozik. 
15. Az idősebb generáció biztatással és a lehetőségek vázolásával tud segíteni. 
16. Felelősségvállalás erősítésére és példamutatásra van szükség. 
17. Fórum a fiataloknak az elköteleződés érdekében. 
18. Hosszútávon való gondolkodás igénye szükséges. 
19. Szélesebb rétegeket megmozgató programokra van szükség. 
20. Meg kell kérdezni a fiatalok véleményét.  
21. Szabadidős foglalkozásokra van szükség. 
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22. Hátország – generációk kapcsolódása által. 
23. Letelepedési lehetőségek kialakítására van szükség. 
24. A fiatalok helyben tartását nem szabad röghöz kötésként értelmezni. 
25. Utcafórum kialakításának lehetősége, személyesen ki lehetne kérni a lakók véleményét. 
26. Facebook csoportok létrehozása, e-mail cím lista összeállítása a tájékoztatás érdekében. 
27. Szükség van arra, hogy a falu vezetősége megossza a lakosokkal az adott problémákat. 
28. Adórendszer változtatás szükségessége. 
29. Több lábon állásra van szükség. 
30. Önkormányzat tisztítás. 

 
 
 

II.  Témakör 
 

Fiatalok foglalkoztatása – szükségek, igények, lehetőségek munkavállalóként és 
munkáltatóként 

 
 

1. Nem lehet versenyezni a multikkal. 
2. Nincs lehetőség helyi munkahelyteremtésre. 
3. Általánosságban a nők elhelyezkedése könnyebbé vált. 
4. Alvó települések a jellemzők, a szolgáltatásokat a lakosok a városokban veszik igénybe. 
5. Közlekedésfejlesztését kezdeményezni kell. 
6. Szükség van a fiatalok betelepedésének segítésére, támogatására. 
7. Kiadó ingatlanokra van szükség. 
8. Külföldre költözött fiatalok visszatérése várható. 
9. Kisgyermekes anyukák munkavállalásának segítése. 
10. Helyben maradás alapfeltétele a helyi munkalehetőség. 
11. Helyi adottságok kihasználása, együttműködés ösztönzése, erősítése szükséges. 
12. Amennyiben az önkormányzat a vár üzemeltetőjévé tud válni, úgy munkalehetőségeket tud 

teremteni. 
13. Turizmus komplex fejlesztése új munkalehetőségeket teremt; Csesznek image kialakítsa, 

várban szolgáltatásfejlesztés, településen információs iroda létrehozása, marketing fejlesztése, 
szolgáltatások, helyi termékek bemutatása, értékesítése. 

14. Turizmusból élők együttműködésének fejlesztése. 
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15. Vállalkozónak lenni helyben nehéz, pályázatok tudnak segíteni. 
16. Helyi vállalkozók tapasztalata pozitív a fiatalok munkaerejével kapcsolatban. 
17. Amennyiben a helyi lakosok a helyi vállalkozók szolgáltatásait veszik igényben, úgy a 

vállalkozások minősége és mennyisége fejlődni tud. 
18. Közösségi összetartásra, egymás támogatására van szükség. 
19. Fontos a gyerekek nevelése, szemléletformálása. 
20. Alulról jövő kezdeményezésként kell felépíteni mind a közösséget, mind a vállalkozásokat, 

fejlesztéseket. 
21. A fiatalok legyenek széles látókörűek, képezzék magukat, tanuljanak szakmákat, nyelveket, 

törekedjenek arra, hogy kreatívak és innovatívak legyenek, rendelkezzenek jó kommunikációs 
képességgel, tudjanak együttműködni másokkal, értsenek az e-kommunikációjoz, legyenek jó 
csapatjátékosok, elméleti tudásokat tudják a gyakorlatban is alkalmazni. 

22. Parkolási rend átalakításával az önkormányzat további személyek alkalmazását meg tudja 
finanszírozni. 

23. A vidéki élet értékeit, hagyományait, gazdálkodási módjait állandóvá kellene tenni. 
24. Települést vonzóvá kell tenni betelepülők számára. 
25. Önellátóságra kell törekedni. 
26. Idősek tudását, tapasztalatát meg kellene tanulni, át kellene venni. 
27. Vissza kellene térni a régi értékekhez. 
28. Különböző szakmák elsajátítása, azok helybeli művelése lehetséges irány lehet, mert kevés a 

szakember. 
29. Míg a helybeni fizikai munka nem, addig a külföldi magasan fizetett munkalehetőség vonzó a 

fiatalok számára, még abban az esetben is, ha végzettségük, szellemi tudásszintjük alatt 
foglalkoztatják őket. 

30. A túl hosszú tanulási idő miatt a fiatalok életének mérföldkövei is nagyon eltolódnak. 
31. Lehetőség helyben is van, de a fiatalok félnek a kihívásoktól és a felelősségtől. 
32. Helyi termékek, ajándéktárgyak készítése és értékesítése. 
33. Helyi lakosok a helyi szolgáltatásokat vegyék igánybe. 
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III.  Témakör 
 

Fiatalok szerepe a falu életében – döntéshozatalban és a közösségi életben való 
részvétel 

 
 

1. A fiatalok igényeit jelezni kell a döntéshozók felé. 
2. A fiatalok megfogalmazzák az igényeiket, de nincs további előrelépés, mert nem igazán 

tesznek érte. 
3. Közösségi összetartó erő hiányzik. 
4. A fiatalok olyan igényeket támasztanak, amelyek helyben nem elérhetőek. 
5. Helyben sokkal több szakemberre volna szükség (kézművesek, termelők). 
6. „Sehol nincsenek otthon” érzés a külföldre menő fiatalokban. 
7. „Ha pénzt akar keresni, nem elégszik meg kevéssel” álláspont. 
8. Az egyes tervek támogatások nélkül nem tudnak megvalósulni. 
9. Néhány fiatal példamutatása jó hatással lehet másokra. 
10. Ha az infrastruktúra és a lehetőségek megvannak, a vidékről való ingázás is vonzó lehet. 

 

 

Köszönjük szépen, hogy megtiszteltek bennünket az aktív részvételükkel. Bízunk benne, hogy ez a 
gondolatébresztő beszélgetés csak a kezdet. Gondolkodjuk és tegyünk együtt a falunkért, térségünkért! 

„Amit teszünk csak egy csepp a tengerben. Anélkül a csepp nélkül azonban sekélyebb volna 
a tenger.” (Teréz anya) 

 

Jövőbeni összejöveteleinkre várjuk Önöket szeretettel! 

 

A szervezők nevében maradok tisztelettel: 

Rónaszéki Katalin 

 


